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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztatoé célja annak ismertetése, hogy a Pannon-Work az iskolaszévetkezeti tagsagi
jogviszony kapcsan miként kezeli a tagok, leend6 tagok, illetve volt tagok személyes adatait.

I.  KIAZ ADATKEZELG?

A Pannon-Work részérél

Az iskolaszdvetkezeti tagsaggal kapcsolatos személyes adatok kezel8je elsédlegesen a Pannon-
Work Iskolaszévetkezet (székhely: 9027 Gy6r, Budai u. 5/a., cégjegyzékszam: 08-02-001732,
adészam: 13577634-2-08).

Mivel azonban a Pannon-Work vallalkozascsoport mindenkori tagjai kdzdsen tartanak fenn
honlapot, Ugyfélszolgalati irodakat, részben kozds infrastruktirat hasznalnak, és a Pannon-Work
csoport tagjai egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységiket, ezért a Pannon-Work
IskolaszOvetkezettel egyltt adatkezel6ként felelnek tovabba a Pannon-Work vallalkozascsoport
mindenkori tagjai is, mint kozos adatkezel8k.

A Pannon-Work vallalkozascsoport (a tovabbiakban: Pannon-Work) jelenlegi tagjai:
Pannon-Work Zrt., HUNAM Personnel Solutions Kft., Pannon Student Iskolaszovetkezet, Pannon-

Work Iskolaszévetkezet, Munka Mindenkinek Szociélis Szévetkezet, MELO-CLUB Munkaszervezd
Szocidlis Szovetkezet, SegédErd Szocialis Szovetkezet Pannon-Work Silver Kozérdekd Nyugdijas
Szovetkezet, Gamax Kft.,, Pannon-Work Diakmunkaszervezd Kft., Telekontakt Marketing Kft.,
Parisatis Magyarorszag Kft., Human Labor Quality Kft., Pannon-Work Future kisgyermekkel otthon
lévBk szovetkezete,

Adatvédelmi tisztviseld: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy6r Budai u. 5/a.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

Kiilsé szolgdltatds teljesitése sordn

Amikor partnereinknél végzel munkat, a foglalkoztatasoddal kapcsolatos személyes adataid
kezelésében veliink kdz6s adatkezeld lesz az adott partner is, hiszen a foglalkoztatashoz sziikséges
feladatokat a Pannon-Work és a partner egymas kdzott megosztva teljesiti.

Velliink kotsz szerz6dést a munkara, de a partnernél, az 6 utasitasai szerint dolgozol. Mi fizetjik a
béredet és teljesitjik az azzal kapcsolatos adozasi kotelezettségeket, de a partner az, aki a
munkaid&det nyilvantartja és tudatja velunk. Szintén a partner kotelezettsége a munkavédelmi
feladatok ellatasa.

Az adott partner kilétérdl a munkara jelentkezésed soran tajékoztatunk.
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Az adatkezel6 elérhetbségei

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kozott és partnereinkkel |étrejott megallapodasok alapjan
a Pannon-Work Iskolaszévetkezet gondoskodik az iskolaszévetkezeti tagsagi jogviszonnyal
kapcsolatos adatkezelést érintd tajékoztatasrol és a jelen tajékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok
érvényesitésérdl, a megkeresések megvalaszolasarol.

Elérhet8ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 9027 Gy6r, Budai Ut 5/a

e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: 06/96 528 000

weboldal: pw.szovetkezet-online.hu, www.pannonwork.hu

Adatkezelési tajékoztato elektronikus elérhet8sége: pw.szovetkezet-online.hu

Il. AZ ADATKEZELES

Milyen célbél kezeljiik a személyes adataidat?

Ha még nem vagy tag és munkara jelentkezel, akkor a személyes adataid kezelésének a célja a
kivalasztasi folyamat lebonyolitasa, a szovetkezetbe torténé belépés el6készitése. Ha mar tag vagy,
akkor a személyes adataidat a szovetkezeti tagsaggal jaré jogok és kotelezettségek teljesitése
érdekében, igy pl. a didkmunka lebonyolitasa céljabol kezeljuk.

Ahhoz, hogy didkmunkat vallalhass a Pannon-Work Iskolaszdvetkezetnél, végsé soron tagként
mindenképp be kell lépned az iskolaszévetkezetbe. Onmagaban a munkara jelentkezéskor
azonban még nem feltétlen kell szdvetkezeti tagnak lenned.

A Pannon-Work Iskolaszovetkezet a tagjaira is kiterjedé balesetbiztositast tart fenn. A tag
személyes adatainak kezelésére esetleges sérulés esetén a balesetbiztositas érvényesitése céljabol
is sor kerulhet.

Az iskolaszdvetkezeti tagsagi jogviszony kapcsan 18 éven aluli tagok esetén a torvényes képvisel8ik
személyes adatait is kezeljuk a torvényes képvisel8i hozzajarulasok begydjtése céljabdl, valamint
szul6i bankszamlaszam megadasa esetén a kifizetések teljesitése céljabol.

Hogy tudsz belépni, milyen formaban adhatod meg személyes adataidat?

Ha még nem vagy nalunk tag, akkor munkavallalas el8tt az iskolaszévetkezet tagjava kell valnod.
Az iskolaszbvetkezetbe tOrténd belépést személyesen barmelyik irodankban megteheted a
belépési nyilatkozat és belépési adatlap kitoltésével vagy a belépési irataidat, a szerz8déskotést
teljesen online, elektronikus uton is le tudjuk folytatni. A belépéshez sziikséges folyamat elinditasa
érdekében vedd fel veltink a kapcsolatot.

Konkrét, meghirdetett allasokra jelentkezhetsz személyesen irodankban vagy a hirdetésben
megadott elérhetfségeken, avagy a hirdetésen keresztll elérheté online jelentkezési Grlap
segitségével. Ez esetben, ha még nem vagy tag, a munka elvallalasa el6tt el6bb a fentiek szerint
be kell |épned a szovetkezetbe, ha mar tag vagy, akkor az eseti szerz8dés megkotése érdekében
szukséges szerz6dést kotnunk.

Mely személyes adatokat kezeljiik a munkara jelentkezés kapcsan (tagok és még nem
tagok esetén is)?

vezetéknév, keresztnév, e-mail, telefonszam, munkara jelentkezés ténye, érintett munka azonosité
adatai, szOvetkezeti tagsag ténye vagy hianya, szévetkezeti tagsaghoz szikséges feltételek (életkor,
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tanuldi/hallgatdi jogviszony statusza), az adott diakmunka kapcsan relevans tovabbi személyes
adatok (pl. sziikséges képzettség, végzettség, nyelvtudas, stb.)

A tagok mely személyes adatait kezeljiik a tagsag kapcsan?

személyazonosité adatok: vezetéknév, keresztnéy, sziletési név, anyja neve, allandé és ideiglenes
lakcim, szUletési hely és id8, nem, allampolgarsag

tanuldi/hallgatdi jogviszony igazoldsdra: diakigazolvany szama, érvényessége, tanuldi/hallgatoi
jogviszony igazolas vagy diakigazolvany masolata, iskola neve, cime, tipusa, tanulmanyok kezdete,
varhaté befejezésének id8pontja

tovdbbi azonositék: TA] szam, addazonosito jel

tagsdggal kapcsolatos tovdbbi adatok: ©néletrajz, jelentkezés keretében a tagok altal szabadon
megadott személyes adatok, alairas, tagnyilvantartasban szereplé adatok (név, lakcim, részjegy
0sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének id8pontja), részjegy Osszege,
vasarlasanak, visszafizetésének ténye és datuma, kulsd szolgaltatasban torténé kdézremikodésre
megallapodas megkotése (partner adatai, vallalt feladatok, bér, feladat teljesitésének helye és
id6tartama), bankszamlaszam, szamlatulajdonos neve, személyi higiénés vizsgalat adatai,
munkaruha, munkavédelmi felszerelés atadas-atvételi jegyz8konyvében szereplé adatok (méret,
atadas datuma, atadott eszk6zok megnevezése, stb.)

bérszamfejtés: jelenléti iv (munkavégzés kezd6 és befejezé id6pontja, id6tartama), munkabér,
csaladi addkedvezményre jogosultsag ténye, jogosultsag esetén NAV adatlapon szerepld
személyes adatok, sulyos fogyatékossag ténye, kapcsolédéd adékedvezmény igénybevétele esetén
az érintett NAV adatlapon szerepl8 személyes adatok, addel6leg szamitas mddja, 6naddz6 statusz
ténye

képzettség, végzettség: tanulmanyi szak, szakirany, évfolyam, képzés hossza, iskolai végzettség,
szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka, munkakor szempontjabél relevans tapasztalat,
képzettség

munkavdllalds szempontjabdl relevdns tovabbi adatok: ,B" kategorias jogositvany meglétének ténye,
személygépkocsi/motor/robogd tulajdonlas vagy hasznalati jogosultsag ténye, azon régidk
megjelolése, ahol szivesen vallalsz munkat, azon id6szakok, amikor munkavégzésre raérsz,
munkavégzés szempontjabol relevans, a tagra vonatkozé feljegyzés

kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, postazasi cim, mobil és/vagy vezetékes telefonszam, e-mail cim
18 éven aluliak esetén torvényes képviseld vezetékneve, keresztneve, lakcime, alairasa, altala adott
hozzajarulé nyilatkozat ténye, tartalma

18 éven aluliak esetén, ha nem sajat bankszamlaszamuk kerlGl megadasra: bankszamlaszam
tulajdonosanak neve, bankszamla szama, tulajdonos adatkezelési hozzajarul6 nyilatkozata, alairas
munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyz6kdnyvben és mellékleteiben rogzitett személyes adatok
balesetbiztositds érvényesitése esetén: tag személyazonosité adatai, tagsagi jogviszonyanak adatai,
sérulésre vonatkozé adatok

Az adatkezelés jogalapja

Munkara jelentkezés a szovetkezetbe torténd belépést megel6z6en

Ha még nem vagy szovetkezeti tag, de munkara jelentkezel, a jelentkezéssel 6sszefliggésben
megadott személyes adataidat az 6nkéntes, jelen tajékoztatason alapuld hozzajaruladsod alapjan
kezeljuk (GDPR 6. cikk (1) a) pont)

Szovetkezeti tagsag, mint szerzédés

Az iskolaszbvetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével (egyedi szerz6dés megkotése, teljesitése),
megszlntetésével kapcsolatban kezelt személyes adataidat alapvetéen az iskolaszovetkezeti
tagsagod, mint velink kotott, illetve megkotni tervezett szerz8dés (GDPR 6. cikk (1) b) pont) alapjan
kezeljuk.

Ha a személyazonositashoz és tanuldi / hallgatdi jogviszonyod igazolasahoz szikséges adataidat
nem adod meg, akkor nem tudsz az iskolaszdvetkezet tagjava valni, illetve a tagja maradni.
3
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Amennyiben pedig a munkavallalasi preferencididat, készségeidre, képességeidre vonatkoz6
adatokat nem adod meg, akkor nem tudjuk azt biztositani, hogy a szamodra leginkabb idealis
munkalehetéségeket ajanlhassuk fel.

Jogszabalyi kotelezettség

Az iskolaszovetkezeti tagsagot érintéen azonban szédmos (pl. ad6 és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal el8irt) jogszabalyi kotelezettséglink is van, amelyek teljesitéséhez személyes
adataidat, illetve hozzatartozdid személyes adatait kezelnink kell. E jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése keretében a személyes adataidat, illetve hozzatartozéid személyes adatait a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa alapjan a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan kezeljtik.

igy példaul

- a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény 3:355.8-a irja eld a tagnyilvantartas
vezetési kotelezettséget és az abban kotelez8en rogzitendbé személyes adatokat (név,
lakcim, részjegy dsszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(iinésének idépontja);

- szintén a Polgari Térvénykdnyv 2:12. 8 (1) bekezdése irja el6, hogy a 18 éven aluli személyek
szerz8déses nyilatkozatdnak érvényességéhez szUl8i hozzajaruld nyilatkozatra van
szikség, ezért a szlleidnek az altaluk adott hozzajarulé nyilatkozatban feltlintetett
személyes adatait e jogszabalyi el6iras alapjan kezeljuk;

- az addzas rendjérdl szo616 2017. évi CL térvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint az
iskolaszovetkezet koteles a didkmunka szerz6dés (azaz a klls6 szolgdltatasra vonatkozo
megallapodas) megkotésének a napjan az allami adéhatésagnak (NAV) bejelenteni a
szbvetkezet ad6szamat, a munkat vallald diak addazonosito jelét és tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TA] szam), diakigazolvanyanak a szamat. Az iskolaszovetkezet koteles
tovabba a tagsagi jogviszony megsz(inésének a napjat is a megszlinést koveté 8 napon
belll bejelenteni a NAV-nak.

- ha adokedvezményt kivansz igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az addzasi
jogszabalyok hatarozzak meg, ezek alapjan allitotta 6ssze a NAV is a vonatkozo6 adatalapjait,
amelyeken az igénybevételhez szikséges feltételekrdl kell nyilatkoznod és ennek
keretében az adatlap szerint hozzatartozéidnak az adatait megadnod.

- munkabaleset esetére a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XClll. térvény irja el6 a
foglalkoztatdk kotelezé teenddit (kivizsgalas, dokumentalas stb.).

Hozzajarulas

Annak érdekében, hogy a Pannon-Work altal kétott, a tagokra is kiterjedé balesetbiztositas a tagot
ért sérllés, baleset esetén téritést teljesitsen, a balesetbiztositd szamara be kell jelententnk a
sérulést és a biztositd rendelkezésére kell bocsatanunk az orvosi dokumentaciot is. Az ezzel
kapcsolatos adatkezelésre a Pannon-Work részérdl az érintett tag hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja) alapjan kerul sor. Hozzajarulas megadasa hidnyaban a balesetbiztosit6tol
térités nem igényelheté.

18 éven aluli tagjaink jogosultak kérni, hogy a részikre a tagsagi jogviszony alapjan jard
kifizetéseket torvényes képvisel6juk bankszamlajara teljesitsuk. Az érintett térvényes képviseld
személyes adatait az altala adott dnkéntes hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja)
alapjan kezeljuk.

Az adatkezelés id6tartama

Valamely meghirdetett diakmunkankra torténd jelentkezés soran megadott személyes adataidat
toroljuk, ha a jelentkezésedet az iskolaszdvetkezetbe torténé belépéssel nem véglegesited, vagy ha
mar tag vagy, akkor az egyedi szerz8dést nem kotdd meg. Az adatok torlésére egyedi munkak
esetén az adott keresés lezarasat kovetéen, annak leteltét kovetd 3 honap elteltével kerll sor. Ha
a hirdetésben nem konkrét munka, hanem tevékenységi kor kerult megjeldlésre és ahhoz
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tartozdéan folyamatosan van nyitott pozicionk, akkor a jelentkezésedet (egyedi szerz6déskotés
hidnyaban) az érintett iskolai félév / szemeszter lezarasat kovetéen toroljuk.

Ha mar tag vagy, az iskolaszbvetkezeti tagsaggal kapcsolatos adataidat alapvetéen a tagsagi
jogviszonyod megszlinését kdvetd 5 év elteltével toroljuk. Szintén az 5 éves elévilési id6ig 6rizzuk
meg a balesetbiztositas érvényesitése keretében kezelt személyes adataidat is.

Bizonyos adataidat azonban még ekkor sem térélhetjuk, mert az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi
CL tdrvény értelmében az addzast alatamasztd okiratokat az adojogi elévilési id6 végéig (azaz az
addbevallas évét kovetd 5. év végéig) meg kell riznunk. E szabaly alapjan kell az adézasi elévilési
id8 alatt megd8riznink példaul a szamodra tortént kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési,
kilépési adatlap, jelenléti iv, bérszamfejtési adatlapok, NAV adatlapok, kuilsé szolgaltatasra iranyulo
megallapodas stb.). Ezen iratokat az addjogi elévilési id6 leteltét kovetéen semmisitjik meg.

A torvényes képvisel6 bankszamlaszamara toérténd utalasok esetén a tdrvényes képviseld
személyes adatainak torlésére szintén 5 éves adojogi elévilési idd leteltével kerul sor.

IIl. KIKISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?

A személyes adatokat a Pannon-Work Iskolaszévetkezet és a Pannon-Work vallalkozascsoport
tagjai, valamint a Pannon-Work vallalkozascsoport adatfeldolgozoi és ezek munkatarsai jogosultak
megismerni. E személyek az altaluk megismert személyes adatokat szintén bizalmasan kotelesek
kezelni.

Diakmunka végzése esetén (Un. kilsé szolgaltatasban részvétel esetén) személyazonositashoz
szikséges adataidat (név, szlletési hely és id8, anyja neve, lakéhely), kapcsolattartasi adataidat
(név, telefonszam, e-mail cim), TA] szdmodat és a munkavégzés szempontjabdl sziikséges egyéb
adataidat (pl. 6néletrajz, képzettség, végzettség, érdeklddés) a didkmunka teljesitése céljabdl a
veled és partnerlinkkel kotott megdllapodas alapjan atadjuk a szolgaltatast fogadd partneriink
részére, azaz annak, akinél a diakmunkat végzed. Amennyiben a diakmunkat elvallalod, partnerink
kérésére részére bemutatjuk a veled megkotdtt megallapodast is annak érdekében, hogy a
foglalkoztatas jogszer(iségét igazoljuk szamara.

Ha munkavégzés kdzben baleset ér, az ezzel kapcsolatos kivizsgalast, adminisztraciés teend6ket
az a partnerink végzi, akinél a munkat végezted. 3 napon tuli munkaképtelenség esetén a baleseti
dokumentaciobdl kap 1-1 példanyt a munkavédelmi hat6sag, az iskolaszdvetkezet, és egy példany
a partnernél is rendelkezésre all.

Amennyiben a baleset kapcsan a Pannon-Work altal biztositott balesetbiztositast is igénybe veszed,
a biztositd részére atadjuk a karesemény elbiralasahoz szikséges dokumentaciot (belépési
nyilatkozat, tagsagi keret-megallapodas, Megallapodas (a balesettel érintett munkara
vonatkozdan), munkaidé-nyilvantartas - ha a Megallapodas nem tartalmazza -, a sérllés
ellatdsanak orvosi dokumentacidja, amely relevans a biztositasi esemény elbiralasahoz,
renddrhatosag balesetet érintd helyszini és egyéb ellenbrzésének jegyz8konyvei). A Pannon-Work
balesetbiztositéja a Generali Biztositd Zrt. (székhely: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.)

Atagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz
nem csak a tagok, hanem kiviulall6 személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségtiket igazoljak.
annak ellen8rzésében, hogy az adott tagot milyen adatokkal tartjak nyilvan a szovetkezet
tagnyilvantartasaban.
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Igénybe vett adatfeldolgozo6ink és azok feladatai:

Az adatfeldolgozé Az adatfeldolgoz6 altal az adatkezeléshez kapcsoléddan
végzett tevékenység
név: EDUTAX Kft. Tevékenység: bérszamfejtés

székhely: 9027 Gy6r, Budai ut 5/a
elérhet6ség: www.edutax.hu
név: Quantum Digital Solutions | Tevékenység: tagnyilvantartd és bérszamfejté szoftver
Hungary Kft. Uzemeltetése

székhely: 1053 Budapest, Magyar
utca 32. 1. em. 5. ajtod

név: SMIDEK Kft. Tevékenység: SMS szolgaltatas, SMS szerver Uzemeltetés
székhely: 9028 Gydr, Pattantyus
u. 4/a. tet6tér 2.

név: Bearmentor Kft. Tevékenység: munkavédelmi és tlizvédelmi szolgaltatas
székhely: 9027 Gy6r, Budai u.
5/a.

A Pannon-Work és a vallalkozascsoport tagjai fenntartjak a jogot, hogy a jév6ben tovabbi
adatfeldolgozét vonjanak be az adatkezelésbe, amelyrél a jelen tajékoztaté moédositasaval
tajékoztatjak az érintetteket.

------

9001). A tanusitdst a Pannon-Work Zrt., a Pannon-Work Iskolaszovetkezet, a Mel6-Club
Munkaszervez6 Szocialis Szbvetkezet, a Munka Mindenkinek Szocialis Szévetkezet, SegédErd
Szocidlis SzOvetkezet, a Pannon-Work Future kisgyermekkel otthon lév8k szbvetkezete és a
Pannon-Work Silver K6zérdekl Nyugdijas Szovetkezet részére az EMT Zrt. (2040 Budadrs, Muskatli
utca 3.) végzi. Ennek keretében az EMT Zrt.képviseletében eljaré személyek jogosultak az altaluk
vizsgalt cég azon irataiba, rendszereibe betekinteni, amelyek a tanusitas szempontjabél indokoltak.
Sajat céljaikra a tanusité cégek az adatokat nem hasznaljak fel, azokat kizarélag a Pannon-Work
adott tagjanak min&ségtanusitasa céljabol jogosultak megismerni.

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai minéségtanusitast is igénybe vesznek. A tanusitasra valo
felkészitést az ERVE Bt. (1116 Budapest, Vasvirag sor 48/b.) végzi, mig a tanUsitast az EMT Zrt. (2040
Budadrs, Muskatli utca 3.). Ennek keretében e két cég képviseletében eljaré személyek jogosultak
a Pannon-Work azon irataiba, rendszereibe betekinteni, amelyek a tanusitas szempontjabol
indokoltak. Sajat céljaikra ezen cégek az adatokat nem hasznaljak fel, azokat kizarélag a Pannon-
Work min@ségtanusitasa céljabdl jogosultak megismerni.

A megadott személyes adatokat birésag, Ugyészség, egyéb hatésag részére jogszabalyban foglalt
kotelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott el8irt terjedelemben és mddon.

A tagokkal szemben fennall6 valamely jogi igénylnk érvényesitése esetén a megadott személyes

adatokat az igényérvényesitéshez szikséges mértékben megismerhetik tovabba a mindenkori jogi
egyuttm(kodé partnereink, valamint koveteléskezeld partnereink.

IV. ADATBIZTONSAG

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szikséges
adatbiztonsagi intézkedéseket megteszik. Ennek keretében elfogadjak és kialakitjak, rendszeresen

6
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felUlvizsgaljak mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjak, hogy az altaluk kezelt személyes adatok biztonsaga biztositott legyen, és megtesznek
minden td8lik telhetdt, hogy megakadalyozzak az adatok megsemmisulését, jogosulatlan
felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, gondoskodnak arrél, hogy a kezelt személyes adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza, azokat ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa,
valamint ne moédosithassa, torélhesse. A Pannon-Work felhivia mindazok figyelmét, akiknek a
személyes adatokat tovabbitja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

A Pannon-Work mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejl6dését, az elérhet§ muiszaki,

technologiai, szervezési megoldasokat és az adatkezelései altal indokolt védelmi szintnek
megfeleld megoldasokat alkalmazza.

V. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz
jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisulnek, elvesznek, megvaltoznak, igy
pl. megsemmisUl az adatbazis vagy elveszik az adathordozd, amelyen adatok kertltek tarolasra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek,
milyen mennyiségben, potolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtesszik az elharitashoz sziikséges
|épéseket. Amennyiben a kockazatokat nem tudjuk elharitani, az incidensrél vald
tudomasszerzésinket kdvetd 72 6ran belll bejelentjik az incidenst az adatvédelmi hatésagnak,
illetve arroél tajékoztatast tesziink k6zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a
jogszabalyban el8irt részletességgel nyilvantartast is vezettnk.

VI. JOGOK

HozzA)ARULAS VISSZAVONASA: Amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas (pl. munkara
jelentkezés nem tagok részérdl, térvényes képvisel6 bankszamlaszamanak megadasa, biztositasi
karesemény bejelentése), a hozzajarulast megadd érintett személy jogosult a mar megadott
hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkil visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat kovetben az
érintett személy személyes adatait nem kezeljik tovabb, azt téroljuk. A hozzajarulas visszavonasa
az azt megel8z6 adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

HozzAFERES JOGA: Az |. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhetsz arrél,
hogy kezeljuk-e a személyes adataidat, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhetsz az alabbiak
tekintetében:

0z adatkezelés céljai, jogalapja, az dltalunk kezelt személyes adataid, azok kategdridi, azon cimzettek
vagy cimzettek kategoridi (ideértve az dltalunk igénybe vett adatfeldoigozdkat), akikkel, illetve amelyekkel
a személyes adatokat k6z6ltik vagy k6z6Ini fogjuk (az adatok harmadik orszdgba torténd tovdabbitdsa
esetén az adatok megfeleld védelmét biztosito garancidk), az adattovdbbitds jogalapjo, az adatok
tdroldsdnak id6tartama, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga, az adatok forrdsa, az esetleges
adatvédelmi incidens kérilményei, hatdsai és az elhdritdsdra megtett intézkedések

Atajékoztatassal egyltt a rendelkezésedre bocsatjuk a személyes adataid altalunk kezelt masolatat
is. Az els6 masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosultak vagyunk az
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adminisztrativ koltségeinken alapuld, ésszer( dijat felszamitani. Ennek 0Osszegét el6zetesen
kodzoljuk.

HELYESBITESHEZ, KIEGESZITESHEZ VALO JOG: Ha észleled, hogy valamely személyes adatodat hibasan,
tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, kérjuk, hogy a helyes vagy kiegészité adatokat miel8bb
kozold velink annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessik.

TORLESEHEZ VALO JOG (,,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO J0G"): Kérheted személyes adataidnak a torlését. Az
adattorlést megtagadhatjuk kuléndsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettség teljesitése
vagy igényérvényesités érdekében szikségunk van vagy lehet.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
a) az adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs sziikség;
b) az adatok kezelése jogellenes;
C) atodrlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly koételez minket.

ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG: Az adatkezelés folyamata soran kérheted az adatkezelés
korlatozasat, ha (i) vitatod a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy ellenérizzik a személyes adatok pontossagat;
(i) az adatkezelés jogellenes, de az adatok torlését ellenzed, és ehelyett kéred azok
felhasznalasanak korlatozasat; (iii) mar nincs szlUkséglink a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de igényled azokat jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb mdiveletet nem végezlnk, kivéve, ha a
tovabbi muiveletekhez hozzajarulsz vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak védelme
érdekében vagy kozérdekbdl van szikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarol elézetesen tajékoztatunk.

ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO J0G: Amennyiben személyes adataidat elektronikus Uton
(hozzajarulds vagy szerz6dés jogalapjan) kezeljuk, igényelheted, hogy a rendelkezéstinkre
bocsatott személyes adataidat kézismert és kdnnyen felhasznalhat6 elektronikus formatumban
adjuk at Neked vagy az altalad kijel6lt masik személy részére.

VIl. KERELMEK ELOTERJESZTESE, MEGVALASZOLASA

Kérjuk, hogy a fenti jogaid érvényesitése esetén megkeresésed lehet6ség szerint irasban kuldd
meg részunkre az adatvedelem@pannonwork.hu e-mail cimre vagy postai levélben a Pannon-Work
Iskolaszovetkezet 9027 Gy6r, Budai Ut 5/a alatti cimére. A levélben Kkérjuk, hogy a
személyazonositashoz szikséges adataidat és levelezési cimedet is sziveskedj megadni.
Amennyiben a személyazonossaggal kapcsolatban kétséglink merdl fel vagy a megadott adatok az
azonositashoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk tovabbi azonosité adatokat kérni.

A kérelmet 1 honapon belll teljesitjik. Szikség esetén jogosultak vagyunk ezt a hatarid6t tovabbi
2 hénappal meghosszabbitani, amelyrél indokolassal ellatott tdjékoztatast kaldunk.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjiik. Ugyanakkor, ha a kérelem
nyilvanvaléan megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétlédé jellegére tekintettel - tulzé,
jogosultak vagyunk ésszerii 6sszegli dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan t6rténéd
intézkedést megtagadni.
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Az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasarodl tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett
adatokat kozoltuk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel.
Kérésedre tajékoztatunk arrél, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az el6z6ek szerint
tajékoztatunk, tajékoztattunk.

VIIl. KARTERITES, SERELEMDI]

Amennyiben személyes adataid jogszer(itlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos
kezelésével Neked vagy masnak kart okoznank, akkor azt Te, illetve a kart szenved6 személy
jogosult vellink szemben érvényesiteni.

Amennyiben pedig e kdrben a személyiségi jogaid sértenénk, sérelemdijat érvényesithetsz.
Tajékoztatunk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kotelezettség nem terhel bennilnket,

amennyiben a kart bizonyithatéan az adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan kulsé ok idézte
eld, illetve, amennyiben a kar a Te szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasodbol szarmazik.

IX. IGENYERVENYESITES MODJA

1. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben Ugy itéled meg, hogy személyes adataid kezelése soran nem jarunk el jogszer(en,
kérjuk, hogy észrevételed, illetve igényed el8szor vellink, mint adatkezel6vel az I. pontban
feltUntetett elérhet8ségink valamelyikén k6zold annak érdekében, hogy az észrevételt minél
gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessuk.

Tajékoztatunk, hogy adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhatsz, a Pannon-Work vallalkozascsoport
esetében: Torma Beata e-mail cime: adatvedelem@pannonwork.hu

2. Birésdghoz fordulds

Tajékoztatunk, hogy igényed birdsag eldtt is jogosult vagy érvényesiteni. A perre a torvényszékek
rendelkeznek hataskorrel. A pert a mi székhelylnk vagy akar a lak6helyed vagy tartézkodasi
helyed szerinti térvényszék el6tt is megindithatod.

3. Az adatvédelmi hatésdghoz fordulds, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén jogosult vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postai cim: 1374 Budapest, Pf.: 603.
Budapest, 2026. 06.01
Pannon-Work Iskolaszovetkezet

(Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai)
adatkezelok
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