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Adatkezelési tajékoztato

Jelen tajékoztatd célja annak ismertetése, hogy a Pannon-Work a nyugdijas szévetkezeti
tagsagi jogviszony kapcsan miként kezeli a tagok, leend6 tagok, illetve volt tagok
személyes adatait.

l. KI AZ adatkezel6?

A Pannon-Work részérél

A nyugdijas szOvetkezeti tagsaggal kapcsolatos személyes adatok kezeldje elsédlegesen
a Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 9165 Cakdhaza F6 u.
41., cégjegyzékszam: 08-02-001839, addszam: 26120225-2-08).

Mivel azonban a Pannon-Work vallalkozascsoport mindenkori tagjai k6zosen tartanak
fenn honlapot, Ugyfélszolgalati irodakat, részben kdzos infrastrukturat hasznalnak, és a
Pannon-Work csoport tagjai egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységuket, ezért a
Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas Szovetkezettel egyutt adatkezel8ként felelnek
tovabba a Pannon-Work vallalkozascsoport mindenkori tagjai is, mint k6zds adatkezeldk.

A Pannon-Work vallalkozascsoport (a tovabbiakban: Pannon-Work) jelenlegi tagjai:

Pannon-Work Zrt., HUNAM Personnel Solutions Kft.,, Pannon-Work Iskolaszovetkezet,
Pannon Student Iskolaszovetkezet, Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet, MELO-CLUB
Munkaszervez6 Szocialis Szovetkezet, Pannon-Work Silver Koézérdek( Nyugdijas
Szovetkezet, Gamax Kft.,, Pannon-Work Diakmunkaszervezd Kft., Telekontakt Marketing
Kft., Parisatis Magyarorszag Kft., Human Labor Quality Kft., Pannon-Work Future
kisgyermekkel otthon lév8k szdvetkezete, Segéd-Erd Szocialis Szdvetkezet

Adatvédelmi tisztviseld: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy6r Budai u. 5/a.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

Kiils6 szolgdltatds teljesitése sordn

Amikor tagjaink partnereinknél végeznek munkat, a foglalkoztatasukkal kapcsolatos
személyes adataik kezelésében vellink k6z6s adatkezel§ lesz az adott partner is, hiszen a
foglalkoztatashoz szikséges feladatokat a Pannon-Work és a partner egymas kozott
megosztva teljesiti.

Tagjaink velink kétnek szerz8dést a munkara, de a partnernél, az § utasitasai szerint
dolgoznak. Mi fizetjuk a bért és teljesitjuk az azzal kapcsolatos addzasi kotelezettségeket,
de a partner az, aki a munkaiddt nyilvantartja és tudatja azt velink. Szintén a partner
kotelezettsége a munkavédelmi feladatok ellatasa.

Az adott partner kilétérél a munkara jelentkezés soran adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6 elérhetdségei
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A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai k6zott és partnereinkkel 1étrejott
megallapodasok alapjan a Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas Szovetkezet
gondoskodik a szdvetkezeti tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelést érintd
tajékoztatasrol és a jelen tajékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a
megkeresések megvalaszolasarol.

Elérhetéségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 9165 Cakdhaza F6 u. 41.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-96-508-000

weboldal: pw.szovetkezet-online.hu

Il. Az ADATKEZELES

Milyen célbdl kezeljik tagjaink személyes adatait?

Ha még nem tagja a szOvetkezetnek és munkara jelentkezik, akkor a személyes adatai
kezelésének a célja a kivalasztasi folyamat lebonyolitasa, a szbvetkezetbe torténd belépés
el6készitése. Ha mar tag, akkor a személyes adatait a szOvetkezeti tagsaggal jard jogok és
kotelezettségek teljesitése érdekében, igy pl. a nyugdijas szdvetkezeti munka lebonyolitasa
céljabdl kezeljuk.

Ahhoz, hogy munkat vallalhasson a Pannon-Work Nyugdijas Szovetkezetnél, végsd soron
tagként mindenképp be kell Iépnie a szdvetkezetbe. Onmagaban a munkara jelentkezéskor
azonban még nem feltétlen kell szovetkezeti tagnak lennie.

A Pannon-Work Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezet a tagjaira is kiterjedd balesetbiztositast
tart fenn. Atag személyes adatainak kezelésére esetleges sérulés esetén a balesetbiztositas
érvényesitése céljabdl is sor kerulhet.

Hogy tud belépni, milyen formaban adhatja meg személyes adatait?

Ha még nem tagja a szdvetkezetnek, akkor munkavallalas elétt be kell [épnie a
szovetkezetbe. A belépést személyesen barmelyik irodankban elintézheti a tagfelvételi
kérelem kitoltésével vagy a belépési iratait, a szerz6déskotést teljesen online, elektronikus
uton is le tudjuk folytatni. A belépéshez sziikséges folyamat elinditasa érdekében kérjuk,
hogy vegye fel vellink a kapcsolatot valamilyen formaban.

Konkrét, meghirdetett allasokra jelentkezhet személyesen irodankban vagy a hirdetésben
megadott elérhetéségeken, avagy a hirdetésen keresztul elérheté online jelentkezési
drlap segitségével. Ez esetben, ha még nem tag, a munka elvallalasa el6tt el6bb a fentiek
szerint be kell Iépnie a szdvetkezetbe, ha mar tag, akkor az eseti szerz8dés megkotése
érdekében szUkséges szerz6dést kotnunk.

Mely személyes adatokat kezeljuk a munkara jelentkezés kapcsan (tagok és még nem
tagok esetén is)?

vezetéknév, keresztnév, e-mail, telefonszam, munkara jelentkezés ténye, érintett munka
azonosité adatai, szbvetkezeti tagsag ténye vagy hianya, szévetkezeti tagsaghoz szikséges
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feltételek (életkor, nyugdijas statusza), az adott munka kapcsan relevans tovabbi személyes
adatok (pl. szUkséges képzettség, végzettség, nyelvtudas, stb.)

A tagok mely személyes adatait kezeljlk a tagsag kapcsan?

személyazonosito adatok: vezetéknéyv, keresztnéy, szuletési név, anyja neve, allandé és
ideiglenes lakcim, szuletési hely és id6, nem, allampolgarsag

nyugdijas jogviszony igazoldsdra: nyugdijas hatarozat, nyugdijfolydsitd toérzsszam
tovabbi azonositok: TA) szam, addazonosito jel

tagsdggal kapcsolatos tovabbi adatok: jelentkezés keretében a tagok altal szabadon
megadott személyes adatok, alairas, tagnyilvantartasban szerepl adatok (név, lakcim,
részjegy 0sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megszlinésének idépontja),
részjegy vasarlasanak, visszafizetésének ténye és datuma, kilsé szolgaltatasban torténd
kézrem(kddésre megallapodas megkotése (partner adatai, vallalt feladatok, bér, feladat
teljesitésének helye és id6tartama), bankszamlaszam, szamlatulajdonos neve, személyi
higiénés vizsgalat adatai, munkaruha, munkavédelmi felszerelés atadas-atvételi
jegyz8konyvében szerepl6 adatok (méret, atadas datuma, atadott eszk6zok megnevezése,
stb.)

bérszamfejtés: jelenléti iv (munkavégzés kezdd és befejez6 idépontja, id6tartama),
munkabér, csaladi adokedvezményre jogosultsag ténye, jogosultsag esetén NAV
adatlapon szerepld személyes adatok, sulyos fogyatékossag ténye, kapcsol6dd
adokedvezmény igénybevétele esetén az érintett NAV adatlapon szerepl személyes
adatok, adoelbleg szamitas modja, 6nadozd statusz ténye

képzettség, végzettség-tanulmanyi-szak,-szakiranyévfolyam, képzés-hossza, iskolai
végzettség, szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka, munkakor szempontjabodl relevans
tapasztalat, képzettséeg

munkavdllalds szempontjabdl relevdns tovdbbi adatok: ,B" kategdrias jogositvany
meglétének ténye, személygépkocsi/motor/robogé tulajdonlas vagy hasznalati
jogosultsag ténye, azon régiok megjeldlése, ahol szivesen vallal munkat, azon id6szakok,
amikor munkavégzésre raér, munkavegzées szempontjabodl relevans, a tagra vonatkozo
feljegyzés

kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, postazasi cim, mobil és/vagy vezetékes telefonszam,
e-mail cim

munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyz6kdnyvben és mellékleteiben rogzitett
személyes adatok

balesetbiztositds érvényesitése esetén: tag személyazonositd adatai, tagsagi jogviszonyanak
adatai, sérulésre vonatkoz6 adatok

Az adatkezelés jogalapja

Munkara jelentkezés a szovetkezetbe torténd belépést megel6z8en
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Ha még nem szovetkezeti tag, de munkara jelentkezik, a jelentkezéssel 6sszefliggésben
megadott személyes adatait az onkéntes, jelen tajékoztatason alapulé hozzajarulasa
alapjan kezeljuk (GDPR 6. cikk (1) a) pont)

Szovetkezeti tagsag, mint szerz6dés

A szOvetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével (egyedi szerz6dés megkotése,
teljesitése), megszuintetésével kapcsolatban kezelt személyes adatait alapvetden a
szovetkezeti tagsag, mint velink kotott, illetve megkotni tervezett szerz6dés (GDPR 6. cikk
(1) b) pont) alapjan kezeljuk.

Ha a személyazonositashoz és nyugdijas statusz igazolasahoz sziikséges adatait nem adja
meg, akkor nem tud a szovetkezet tagjava valni, illetve a tagja maradni. Amennyiben
pedig a munkavallalasi preferenciait, készségeire, képességeire vonatkoz6 adatokat nem
adja meg, akkor nem tudjuk azt biztositani, hogy az On szdmara leginkabb idedlis
munkalehet&ségeket ajanlhassuk fel.

Jogszabalyi kotelezettség

A szdvetkezeti tagsagot érintéen azonban szamos (pl. add és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal el6irt) jogszabalyi kotelezettségunk is van, amelyek teljesitéséhez
személyes adatait, illetve hozzatartozéi személyes adatait kezelnlnk kell. E jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése keretében a személyes adatait, illetve hozzatartozdi személyes
adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa alapjan a vonatkozé
jogszabalyok alapjan kezeljuk.

igy példaul

- a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:355.8-a irja el a
tagnyilvantartas vezetési kdtelezettséget és az abban kotelezéen rogzitendd személyes
adatokat (név, lakcim, részjegy 6sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és
megsz(inésének idépontja);

- az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL torvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint
a szovetkezet koteles a nyugdijasmunka szerz6dés (azaz a kulsé szolgaltatasra vonatkozo
megallapodas) megkdtésenek a napjan az allami addéhatdsagnak (NAV) bejelenteni a
szbvetkezet ad6szamat, a munkat vallalo tag ad6azonositd jelét és tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TA] szam), nyugdijfoly6sitd torzsszamat. A szévetkezet koteles tovabba a
tagsagi jogviszony megszinésének a napjat is a megsz(inést kovet6 8 napon beldl
bejelenteni a NAV-nak.

- ha adokedvezményt kivan igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az addzasi
jogszabalyok hatarozzak meg, ezek alapjan allitotta 6ssze a NAV is a vonatkoz6
adatalapjait, amelyeken az igénybevételhez szikséges feltételekrdl kell nyilatkoznia és
ennek keretében az adatlap szerint hozzatartozoinak az adatait megadnia.

- munkabaleset esetére a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. tdérvény irja eld a
foglalkoztatdk kotelezd teenddit (kivizsgalas, dokumentalas, stb.).

Hozzajarulas
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Annak érdekében, hogy a Pannon-Work altal kotott, a tagokra is kiterjedd
balesetbiztositas a tagot ért sérilés, baleset esetén téritést teljesitsen, a balesetbiztosito
szamara be kell jelententink a sérulést és a biztositd rendelkezésére kell bocsatanunk az
orvosi dokumentaciot is. Az ezzel kapcsolatos adatkezelésre a Pannon-Work részérdl az
érintett tag hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja) alapjan kerul sor.
Hozzajarulas megadasa hianyaban a balesetbiztositétol térités nem igényelhetd.

Az adatkezelés id6tartama

Valamely meghirdetett nyugdijasmunkankra torténd jelentkezés soran megadott
személyes adatait toroljuk, ha a jelentkezést a szdvetkezetbe torténd belépéssel nem
véglegesiti, vagy ha mar tag, akkor az egyedi szerz8dést nem koti meg. Az adatok
torlésére egyedi munkak esetén az adott keresés lezarasat kdvetéen, annak leteltét
kovetd 3 honap elteltével kerul sor. Ha a hirdetésben nem konkrét munka, hanem
tevékenységi kor kerult megjeldlésre és ahhoz tartozdéan folyamatosan van nyitott
pozicidnk, akkor a jelentkezését (egyedi szerz6déskotés hianyaban) az érintett naptari év
lezarasat kovetden toroljuk.

Ha mar tag, a szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatait alapvetden a tagsagi jogviszony
megsz(inését kovetd 5 év elteltével toroljuk. Szintén az 5 éves elévilési iddig 8rizzik meg
a balesetbiztositas érvényesitése keretében kezelt személyes adatait is.

Bizonyos adatait azonban még ekkor sem tdrolhetjuk, mert az ad6zas rendjérdl szolo
2017. évi CL torvény értelmében az adbzast alatamaszto okiratokat az adojogi elévilési
id6 végeig (azaz az addbevallas évét kovetd 5. év végéig) meg kell 6riznink. E szabaly
alapjan kell az adézasi elévilési idd alatt megdrizniink példaul az On szdmara tortént
kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési, kilépési adatlap, jelenléti iv, bérszamfejtési
adatlapok, NAV adatlapok, kilsé szolgaltatasra iranyulé megallapodas stb.). Ezen iratokat
az addjogi elévulési idé leteltét kovetben semmisitjuk meg.

. Kik ismerhetik meg a személyes adatokat?

A személyes adatokat a Pannon-Work Silver Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet és a
Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai, valamint a Pannon-Work vallalkozascsoport
adatfeldolgozdi és ezek munkatarsai jogosultak megismerni. E személyek az altaluk
megismert személyes adatokat szintén bizalmasan kotelesek kezelni.

Nyugdijasmunka végzése esetén (Un. kiulsd szolgaltatasban részvétel esetén)
személyazonositashoz szikséges adatait (név, szuletési hely és id§, anyja neve, lakéhely),
kapcsolattartasi adatait (név, telefonszam, e-mail cim), TAJ szamat és a munkavégzés
szempontjabdl szukséges egyéb adatait (pl. képzettség, végzettség, érdeklddés) a
nyugdijasmunka teljesitése céljabol az Onnel és partnertinkkel kététt megallapodas
alapjan atadjuk a szolgaltatast fogadd partnerink részére, azaz annak, akinél a
nyugdijasmunkat végzi. Amennyiben a nyugdijasmunkat elvallalja, partnerink kérésére
részére bemutatjuk az Onnel megkétoétt megéllapodast is annak érdekében, hogy a
foglalkoztatas jogszer(iségét igazoljuk szamara.
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Ha munkavégzés kozben baleset éri, az ezzel kapcsolatos kivizsgalast, adminisztracios
teend&ket az a partnertink végzi, akinél a munkat végezi. 3 napon tuli munkaképtelenség
esetén a baleseti dokumentaciébodl kap 1-1 példanyt a munkavédelmi hatdsag, a
szovetkezet, és egy példany a partnernél is rendelkezésre all.

Amennyiben a baleset kapcsan a Pannon-Work altal biztositott balesetbiztositast is
igénybe veszi, a biztosito részére atadjuk a karesemény elbiralasahoz sztkséges
dokumentaciot (belépési nyilatkozat, tagsagi keret-megallapodas, Megallapodas (a
balesettel érintett munkara vonatkozd6an), munkaidd-nyilvantartas - ha a Megallapodas
nem tartalmazza -, a sértilés ellatdsanak orvosi dokumentacidja, amely relevans a
biztositasi esemény elbiraldsahoz, renddrhatdsag balesetet érintd helyszini és egyéb
ellenérzésének jegyz6kdnyvei). A Pannon-Work balesetbiztositdja a Generali Biztositd Zrt.
(székhely: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.)

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai minéségiranyitasi rendszert is miikodtetnek
(1ISO 9001). A tanusitast a Pannon-Work Zrt., a Pannon-Work Iskolaszovetkezet, a Mel6-
Club Munkaszervezd Szocialis Szovetkezet, a Munka Mindenkinek Szocialis Szdvetkezet,
SegédErd Szocialis Szovetkezet, Pannon-Work Future Kisgyermekkel Otthon lévék
Szovetkezete és a Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas Szovetkezet részére az EMT
Zrt. (2040 Budaors, Muskatli utca 3.) végzi. Ennek keretében az EMT Zrt. képviseletében
eljaré személyek jogosultak az altaluk vizsgalt cég azon irataiba, rendszereibe betekinteni,
amelyek a tanusitas szempontjabdl indokoltak. Sajat céljaikra a tanusité cégek az
adatokat nem hasznaljak fel, azokat kizarélag a Pannon-Work adott tagjanak
mindségtanusitasa céljabdl jogosultak megismerni.

A tagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba
barki, azaz nem csak a tagok, hanem kivilall6 személyek is betekinthetnek, ha

707

kivanja atvenni, akkor érdekelt lehet annak ellendrzésében, hogy az adott tagot milyen
adatokkal tartjak nyilvan a szovetkezet tagnyilvantartasaban.

lgénybe vett adatfeldolgozdink és azok feladatai:

Az adatfeldolgozo Az adatfeldolgozé altal az adatkezeléshez kapcsoléddan
végzett tevékenység

név: EDUTAX Kft. Tevekenyseég: bérszamfejtés

székhely: 9027 Gy6r, Budai ut
5/a

elérhetd8ség: www.edutax.hu

név: Quantum Digital Solutions [Tevékenység: tagnyilvantarté és bérszamfejté szoftver
Hungary Kift. Uzemeltetése

székhely: 1053 Budapest,
Magyar utca 32. 1. em. 5. ajté
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név: SMIDEK Kft. Tevékenység: SMS szolgaltatas, SMS szerver

Uzemeltetés
székhely: 9028 Gy6r, Pattantyus

u. 4/a. tet6tér 2.

név: Bearmentor Kft. Tevékenység: munkavédelmi és tlzvédelmi szolgaltatas

székhely: 9027 Gydr, Budai u.
5/a.

A Pannon-Work és a vallalkozascsoport tagjai fenntartjak a jogot, hogy a jovében tovabbi
adatfeldolgozét vonjanak be az adatkezelésbe, amelyrdl a jelen tajékoztaté modositasaval
tajékoztatjak az érintetteket.

A megadott személyes adatokat birdsag, ugyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban
foglalt kotelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott el8irt terjedelemben és
maodon.

A tagokkal szemben fennallé valamely jogi igényltink érvényesitése esetén a megadott
személyes adatokat az igényérvényesitéshez szukséges mertékben megismerhetik
tovabba a mindenkori jogi egyuttm(ikodd partnereink, valamint koveteléskezel§
partnereink.

IV. Adatbiztonsag

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kdtelezettséget vallalnak arra, hogy a sztikséges
adatbiztonsagi intézkedéseket megteszik. Ennek keretében elfogadjak és kialakitjak,
rendszeresen fellilvizsgaljak mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy az altaluk kezelt személyes adatok biztonsaga
biztositott legyen, és megtesznek minden t6lUk telhetdt, hogy megakadalyozzak az adatok
megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, gondoskodnak
arrél, hogy a kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, azokat
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint ne médosithassa, térdlhesse. A
Pannon-Work felhivja mindazok figyelmét, akiknek a személyes adatokat tovabbitja, hogy
tegyenek eleget az adatbiztonsag kdvetelményének.

A Pannon-Work mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejl6dését, az elérheté mUszaki,
technologiai, szervezési megoldasokat és az adatkezelései altal indokolt védelmi szintnek
megfeleld megoldasokat alkalmazza.

V. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek minésul minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz
jogosulatlanszemély férhet hozza vagy az adatok megsemmisulnek, elvesznek,
megvaltoznak, igy pl. megsemmisul az adatbazis vagy elveszik az adathordoz6, amelyen
adatok kerultek tarolasra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok
érintettek, milyen mennyiségben, pétolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszuk az
elharitashoz szikséges lépéseket. Amennyiben a kockazatokat nem tudjuk elharitani, az
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incidensrél valé tudomasszerzésiunket kovetd 72 6ran belll bejelentjuk az incidenst az
adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél tajékoztatast tesziink k6zzé a honlapunkon. Az
adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a jogszabalyban el6irt részletességgel nyilvantartast
is vezetunk.

VI. Jogok

Hozz4jarulas visszavonasa:

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas (pl. munkara jelentkezés nem tagok
részérdl, biztositasi karesemény bejelentése), a hozzajarulast megado érintett személy
jogosult a mar megadott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkul visszavonni. A
hozzajarulas visszavonasat kdvetéen az érintett személy személyes adatait nem kezeljuk
tovabb, azt toroljuk. A hozzajarulas visszavonasa az azt megel6z6 adatkezelés
jogszerlUségéet nem érinti.

Hozzaférés joga:

Az |. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrdl, hogy
kezeljuk-e a személyes adatait, és ha igen, tovabbi felvildgositast kérhet az alabbiak
tekintetében:

az adatkezelés céljai, jogalapja, az dltalunk kezelt személyes adataid, azok kategoridi, azon
cimzettek vagy cimzettek kategoridi (ideértve az dltalunk igénybe vett adatfeldolgozdkat),
akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zoltik vagy k6zolni fogjuk (az adatok
harmadik orszdgba torténé tovdbbitdsa esetén az adatok megfelelé védelmét biztosito
garancidk), az adattovdbbitds jogalapja, az adatok taroldsdnak id6tartama, az érintett azon
joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, a
NAIH-hoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga, az adatok forrdsa, az esetleges adatvédelmi
incidens kérulményei, hatdsai és az elhdritdsdra megtett intézkedések

A tajékoztatassal egyUtt a rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt
masolatat is. Az els6 masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosultak
vagyunk az adminisztrativ kdltségeinken alapuld, ésszer( dijat felszamitani. Ennek
Osszegét el6zetesen kozoljuk.

Helyesbitéshez, kiegészitéshez vald jog:

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk
nyilvan, kérjuk, hogy a helyes vagy kiegészitd adatokat miel6bb kdzdlje velink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessuk.

Torléséhez valé jog (.az elfeledtetéshez vald jog"): Kérheti személyes adatainak a térlését.
Az adattorlést megtagadhatjuk kulénosen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kdtelezettség
teljesitése vagy igényérvényesités érdekében szikségunk van, vagy lehet.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
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a) az adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs szukség;
b) az adatok kezelése jogellenes;
C) atorlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kotelez minket.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az adatkezelés folyamata soran kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha (i) vitatja a
személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy ellendrizzik a személyes adatok pontossagat; (ii) az
adatkezelés jogellenes, de az adatok torlését ellenzi, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat; (iii) mar nincs szukségunk a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez.

Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb mdlveletet nem végzink, kivéve, ha
a tovabbi m(iveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak
védelme érdekében vagy kézérdekbdl van szikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasaroél elézetesen tajékoztatjuk Ont.

Adathordozhatbsaghoz vald jog:

Amennyiben személyes adatait elektronikus uton (hozzajarulas vagy szerzddeés
jogalapjan) kezeljuk, igényelheti, hogy a rendelkezéstinkre bocsatott személyes adatait
kozismert és kénnyen felhasznalhato elektronikus formatumban adjuk at Onnek vagy az
On éltal kijeldlt masik személy részére.

VII. Kérelmek el6terjesztése, megvalaszolasa

Kérjuk, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehet8ség szerint irasban
kuldje meg résziinkre az adatvedelem@pannonwork.hue-mail cimre vagy postai levélben
a Pannon-Work Silver K6zérdekd Nyugdijas Szovetkezet 9111 Tényd, Gydri utca 22. alatti
cimére. A levélben kérjuk, hogy a személyazonositashoz szikséges adatait és levelezési
cimét is sziveskedjen megadni. Amennyiben a személyazonossaggal kapcsolatban
kétsegunk merul fel vagy a megadott adatok az azonositashoz nem elégségesek,
jogosultak vagyunk tovabbi azonosité adatokat kérni.

A kérelmet 1 hénapon belll teljesitjuk. Szukség esetén jogosultak vagyunk ezt a hataridét
tovabbi 2 hénappal meghosszabbitani, amelyrdl indokolassal ellatott tajékoztatast
kaldunk.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjuk. Ugyanakkor, ha a kérelem
nyilvanvaléan megalapozatlan vagy - kuléndsen ismétl6do jellegére tekintettel - tulzo,
jogosultak vagyunk ésszer( 6sszeg( dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan torténd
intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasarol tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az
érintett adatokat kozoltuk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy
er6feszitést igényel. Kérésére tajékoztatjuk arrol, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket
az el6zbek szerint tajékoztatunk, tajékoztattunk.
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VIII. Kartérités, sérelemdij

Amennyiben személyes adatai jogszer(tlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos
kezelésével Onnek vagy masnak kart okoznank, akkor azt On, illetve a kart szenvedd
személy jogosult velink szemben érvényesiteni. Amennyiben pedig e korben a
személyiségi jogait sértenénk, sérelemdijat érvényesithet.

Tajékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kdtelezettség nem terhel bennuinket,
amennyiben a kart bizonyithatéan az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ktlsé ok
idézte el6, illetve, amennyiben a kar az On szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazik.

IX. [gényérvényesités mddija

1. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el
jogszerlen, kérjuk, hogy észrevételét, illetve igényét el6szor velunk, mint adatkezel6vel az
1. pontban feltiintetett elérhet8ségink valamelyikén kdzélje annak érdekében, hogy az
észrevetelét minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessuk.

Tajékoztatjuk, hogy adatvédelmi tisztvisel6ho6z is fordulhat, a Pannon-Work
vallalkozascsoport esetében: Torma Beata e-mail cime: adatvedelem@pannonwork.hu

2. Birésaghoz fordulds

Tajékoztatjuk, hogy igényét birdsag elbtt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek
rendelkeznek hataskoérrel. A pert a mi székhelylink vagy akar az On lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

3. Az adatvédelmi hatdsdghoz fordulds, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Budapest, 2026. 06.01.

Pannon-Work Silver K6zérdekl Nyugdijas Szovetkezet
(Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai)
adatkezel6k
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